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Die Nationalratswahlen sind geschlagen. Wir werden selbstverstandlich laufend darUber berichten,
welche Sanierungsmaflnahmen eine neue Regierung ergreifen wird, die zur Finanzierung des Budgets
dringend Steuereinnahmen bendétigt.

Ergadnzend zur Inflationsanpassungsverordnung wurde noch das Progressionsabgeltungsgesetz 2025
beschlossen. Weiters informieren wir Sie Uber die voraussichtlichen SV-Werte fur 2025 und die Senkung
der Zinssatze der BAO aufgrund der Leitzinssenkung durch die EZB.

Im Anhang haben wir wieder die bewahrte Checkliste ,,Steuertipps zum Jahresende 2024 f(ir Sie
zusammengestellt.

Noch ist gentigend Zeit fur Ruckfragen und eine individuelle Beratung bei uns. Vereinbaren Sie einen
Termin fUr Ihren persdnlichen Steuercheck rechtzeitig vor dem 31. Dezember 2024!
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PROGRESSIONSABGELTUNGSGESETZ 2025

In unserer letzten Ausgabe der KlientenINFO haben wir die automatische Inflationsanpassung des Ein-
kommensteuertarifs dargestellt. Zusatzlich ergibt sich aus dem Ministerratsbeschluss vom 4.7.2024 eine
Reihe von weiteren Entlastungsmafnahmen zur Inflationsabgeltung ab 11.2025. Diese finden sich nun-
mehr in dem am 18.9.2024 vom Nationalrat beschlossenen Progressionsabgeltungsgesetz 2025.

Damit kommt es ab 1.1.2025 zu den in der KlientenINFO 4/2024 dargestellten MaBRnahmen wie zB:

* Anhebung der Grenzbetrage fur die ersten funf Einkommensteuer-Tarifstufen um 3,83%,

* Volle Anhebung der einkommensteuerlichen Absetzbetrage (samt Sozialversicherungsrickerstattung
und des Sozialversicherungsbonus) sowie der zugehdrigen Einkommens- und Einschleifgrenzen,

« Anhebung des Tagesgeldes auf € 30 und des pauschalen Nachtigungsgeldes auf € 17,

* Anhebung und Vereinheitlichung des Kilometergeldes fur PKW, Motorrader und Fahrrader,

¢ Erhdhung der Kleinunternehmergrenze in der Umsatzsteuer auf € 55.000 (und damit auch fur die
einkommensteuerliche Kleinunternehmerpauschalierung).

OKOLOGISCHE MOTIVATION DER ANDERUNG DES KILOMETERGELDES AB 2025

Mit dem Progressionsabgeltungsgesetz 2025 wurde in das EStG ausdricklich die Anordnung aufge-
nommen, dass die Kosten fur die betriebliche bzw berufliche Nutzung eines KFZ, Kraftrades oder
Fahrrades steuerlich absetzbar sind (ausgenommen sind die steuerlich pauschal berlcksichtigten
Wegstrecken der Arbeitnehmer zwischen Wohnung und Arbeitsstatte - hier gibt es das Pendlerpau-
schale).

Diese Absetzbarkeit ist eine Selbstverstandlichkeit und wurde deshalb in das EStG aufgenommen.
Gleichzeitig damit wurde in das Gesetz die Anordnung aufgenommen, dass der Finanzminister eine
Verordnung erlassen darf, in der die pauschale Beriicksichtigung dieser Fahrzeugkosten geregelt wird,
wobei Begiinstigungen ,,im Interesse 6kologischer Zielsetzungen* vorgesehen werden. Diese gesetz-
liche Erlaubnis war erforderlich, weil ansonsten Pauschalregelungen den tatsachlichen Aufwand mog-
lichst realitdtsgerecht abbilden mussten und Fahrrader in Wirklichkeit weniger Kosten verursachen als
PKW.

Um okologische Anreize zu setzen, betragt ab 1.1.2025 das Kilometergeld fur PKW, Motorrader und
Fahrrider aber einheitlich € 0,50/km; flir mitbefdrderte Personen kann ein Betrag von € 0,15/km ab-
gesetzt werden. Das soll Fahrgemeinschaften attraktiver machen. Nach bisheriger Verwaltungspraxis
kodnnen Unternehmer und Arbeitnehmer fir die betriebliche/berufliche Nutzung ihres eigenen Autos
Kilometergelder bis zu einer Fahrleistung von 30.000 km pro Jahr abziehen. Fiir die betriebliche/beruf-
liche Nutzung eines Fahrrades kénnen bisher Kilometergelder bis zu einer Fahrstrecke von 1.500 km
pro Jahr abgezogen werden. In der geplanten Verordnung soll die Grenze fur Fahrrader (und Motor-
rader) auf 3.000 km angehoben werden, um einen weiteren Anreiz fUr die Nutzung von Fahrradern zu
setzen. Wird eine betriebliche/berufliche Wegstrecke zu FuB zuriickgelegt, sollen ab Uberschreiten der
Untergrenze von 1 km Kilometergelder von € 0,38 pro Kilometer abgesetzt werden kédnnen.
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Mit dem Progressionsabgeltungsgesetz 2025 wurde ausdricklich in das EStG aufgenommen, dass Ar-
beitnehmer Kosten der Offi-Tickets fiir berufliche Fahrten (aufer Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte) steuerlich absetzen kénnen und dass der Finanzminister eine Verordnung erlassen darf,
in der die pauschale Beriicksichtigung dieser Fahrtkosten geregelt wird, wobei Begiinstigungen ,,im
Interesse 6kologischer Zielsetzungen* stehen mussen. Die geplante Verordnung soll vorsehen, dass
ein vom Arbeitgeber flr die BenlUtzung eines Massenbefdrderungsmittels auf Dienstreisen gezahlter
,Beférderungszuschuss” steuerfrei ist.

KINDERZUSCHLAG VON € 60 PRO MONAT

Mit dem Progressionsabgeltungsgesetz 2025 wird ein Kinderzuschlag fur Alleinverdienende und Allein-
erziehende mit geringem Einkommen (bis € 25.725 pro Jahr) eingeflhrt. Sie erhalten ab Juli 2025 einen
Kinderzuschlag von € 60 pro Kind bis zu dem Monat, in dem das Kind 18 Jahre wird. Es ist ein Zuschlag
zum bestehenden Kinderabsetzbetrag und wird automatisch mit der Familienbeihilfe ausbezahlt.

DIE WICHTIGSTEN SV-WERTE FUR 2025

Die voraussichtlichen Werte in der Sozialversicherung flUr 2025 liegen (vorbehaltlich der offiziellen
Kundmachung im BGBI) bereits vor. Hier der Ausblick auf die wichtigsten Werte:

2024 2025
in € in€

Hochstbeitragsgrundlage
laufende Bezlige taglich 202,00 215,00
laufende Bezlige pm 6.060,00 6.450,00
Sonderzahlung pa 12.120,00 12.900,00
freie Dienstnehmer ohne SZ pm 7.070,00 7.525,00
Geringfiigigkeitsgrenze pm 518,44 551,10

Grenzwert Dienstgeberabgabe (DGA), pm 77766 826,65
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SENKUNG DER ZINSSATZE

Die EZB hat den Leitzins zunachst am 6. Juni 2024 um 0,25%-Punkte und am 12. September 2024 um
0,60%-Punkte gesenkt. Da Verdnderungen von insgesamt weniger als 0,5%-Punkte seit der letzten An-
derung des Basiszinssatzes ohne Auswirkung bleiben, wurde mit Wirkung ab 18.9.2024 der Basiszins-
satz um 0,85%-Punkte von 3,88% auf 3,03% gesenkt.

Damit ergelben sich ab 18.9.2024 folgende effektive Zinssatze in der BAO und im COFAG-NoOAG:

Wirksam Basis- Stun-  Ausset- An- Be- Umsatz- Rucker- Beihilfen-
keit ab zinssatz dungs- zungs- spruchs-  schwer- steuer-  stattungs- ricker-
zinsen zinsen zinsen dezinsen  zinsen zinsen stattungs-
zinsen

21.06.2023  3,38% 5,38% 5,38% 5,38% 5,38% 5,38%
20.09.2023 3,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88%
01072024 388%  8,38%  588% 5,88% 5,88% 5,88%
01.08.2024  3,88% 8,38% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 5,88% 4,88%
18.09.2024 3,03% 7,53% 5,03% 5,03% 5,03% 5,03% 5,03% 4,03%

Zinsen unter einem Betrag von € 50 werden nicht festgesetzt.

STEUERTIPPS FUR UNTERNEHMER

WORAUF SIE BEI'INVESTITIONEN IM JAHR 2024 ACHTEN SOLLEN

Auch in diesem Jahr gibt es einige Besonderheiten, die bei Investitionen zu beachten sind: degressive
Abschreibung, beschleunigte Abschreibung bei Gebauden und investitionsbedingter Gewinnfreibetrag
sowie Investitionsfreibetrag.

DEGRESSIVE ABSCHREIBUNG

FUr nach dem 30.6.2020 angeschaffte oder hergestellte WirtschaftsgUter kann die Abschreibung mit
einem unveranderlichen Prozentsatz von bis zu 30% vom jeweiligen (Rest)buchwert erfolgen (=degres-
sive Abschreibung). Bei Inbetriebnahme in der zweiten Jahreshalfte steht eine Halbjahresabschreibung

ZU.
Ausgenommen sind:

* Gebaude und andere Wirtschaftsglter, die Sonderabschreibungsregeln unterliegen,

+ KFZ mit CO,-Emissionswerten von mehr als O g/km,

« unkdrperliche Wirtschaftsglter, die nicht den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung und Gesund-
heit/Life-Science zuzuordnen sind,

* gebrauchte Wirtschaftsguter,
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e Anlagen zur Foérderung, zum Transport, zur Speicherung oder Nutzung fossiler Energietrager. Die
hdéhere Abschreibung zu Beginn der Nutzungsdauer fuhrt bei langlebigen Wirtschaftsgutern zu Liqui-
ditatsvorteilen, da mit dem Hochstsatz von 30% nach zwei Jahren bereits 51% und nach drei Jahren
rund 66% abgeschrieben sind. Ein einmaliger Wechsel von degressiver zu linearer Abschreibung ist
modglich und wird sinnvoll sein, wenn die lineare Abschreibung nach einigen Jahren hdher ist als die
degressive.

Achtung: Fur Gewinnermittler gemaf & 5 Abs 1 EStG kann eine degressive Abschreibung nur dann steu-
erlich gewahlt werden, wenn diese auch in der Unternehmensbilanz gewahlt wird (ausgenommen davon
sind Energieerzeugungsunternehmen bis zum 31.12.2025).

BESCHLEUNIGTE AFA BEI ANSCHAFFUNG ODER HERSTELLUNG VON GEBAUDEN

FUr Gebdaude, die nach dem 30. Juni 2020 angeschafft oder hergestellt worden sind, ist eine beschleu-
nigte AfA vorgesehen. Der Abschreibungsprozentsatz von Gebaduden betragt ohne Nachweis der Nut-
zungsdauer 2,5% bzw 1,5% bei fur Wohnzwecke Uberlassenen Gebauden. Im Jahr, in dem die AfA erst-
malig zu berlcksichtigen ist, kann hdchstens das Dreifache des bisher zuldassigen Héchstsatzes (also
7.5% bzw 4,5%) und im darauffolgenden Jahr hdchstens das Zweifache (also 5% bzw 3%) abgeschrieben
werden. Ab dem zweitfolgenden Jahr erfolgt die Bemessung der AfA wieder mit den Normalsatzen. Die
Halbjahresabschreibungsregelung ist nicht anzuwenden, sodass auch bei Anschaffung oder Herstellung
im zweiten Halbjahr der volle Jahres-AfA-Betrag aufwandswirksam ist.

NEU: Durch das MaBnahmenpaket ,Wohnraum und Bauoffensive® wurde die beschleunigte AfA
fur Wohngebdude befristet ausgebaut. Bei Wohngebauden, welche nach dem 31.12.2023 und vor
dem 1.1.2027 fertiggestellt werden, besteht die Mdglichkeit, fur die ersten drei Jahre die dreifache
AfA (4,5%) geltend zu machen. Zusatzlich dazu gilt fur das Jahr der Fertigstellung, unabhangig vom
Fertigstellungszeitpunkt, die Regelung der Halbjahresabschreibung nicht, sodass im Fertigstellungsjahr
immer eine Ganzjahresabschreibung geltend gemacht werden kann. Diese Erleichterung gilt nur fur
Wohngebaude, die zumindest dem Gebaudestandard ,Bronze” entsprechen.

Achtung: Bei vor 1915 erbauten Miethausern kann auch ohne Gutachten ein AfA-Satz von hochs-
tens 2% angewendet werden. Dieser beglnstigte AfA-Satz kann nicht in Kombination mit der be-

schleunigten AfA angewendet werden. Wird eine langfristige Vermietung angestrebt, so muss der
gesamte Abschreibungszeitraum betrachtet werden. Die beschleunigte AfA bewirkt namlich eine
steuerliche Nutzungsdauer von 63,67 Jahren, die besondere AfA fur Alt-Mietgebduden eine steuerliche

Nutzungsdauer von 50 Jahren. Diese Differenz von 13,67 Jahren kann von der anféanglich héheren be-
schleunigten Abschreibung nicht kompensiert werden. In einer Barwertbetrachtung (Zinssatz 0%)
zeigt sich, dass bereits nach dem 11. Jahr der beglnstigte AfA-Satz von 2% der beschleunigten AfA
vorzuziehen ist. Je héher der Zinssatz unterstellt wird, desto weiter nach hinten verschiebt sich die
Umkehrung der Vorteilhaftigkeit zwischen beschleunigter und beglnstigter (2%) Abschreibung.
Bei einer Behaltedauer von 50 Jahren ist der beglnstigte AfA-Satz von 2% jedenfalls vorzuziehen.
Bei Wohngebauden, die nach dem 31.12.2023 und vor dem 11.2027 fertiggestellt werden und dem Ge-
baudestandard ,Bronze” entsprechen, ist die neue beglnstigte beschleunigte Abschreibung jedenfalls
der normalen linearen AfA (1,5%) vorzuziehen.
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BEGUNSTIGTE ABSCHREIBUNG FUR KLIMAFREUNDLICHE HERSTELLUNGSMASSNAHMEN

NEU HerstellungsmafBnahmen eines Wohngebaudes sind grundsatzlich auf die Restnutzungsdauer
des Gebaudes abzuschreiben. Klimafreundliche HerstellungsmaBnahmen kénnen ab dem Jahr 2024
begiinstigt auf 15 Jahre abgesetzt werden. Dies gilt nur dann, wenn eine Férderung des Bundes geman
dem 3. Abschnitt des Umweltférderungsgesetzes flr diese MafBnahme ausbezahlt wird. Wird keine
Forderung ausbezahlt und kann plausibel dargelegt werden, dass die MaBnahme die Fordervorausset-
zungen erfullt hatte, so kann die beschleunigte AfA dennoch geltend gemacht werden.

HALBJAHRESABSCHREIBUNG, GWG UND STILLE RESERVEN

* Wenn noch heuer Investitionen getatigt werden und das angeschaffte Wirtschaftsgut auch noch bis
zum 31. Dezember 2024 in Betrieb genommen wird, steht die Halbjahresabschreibung zu.

* |Investitionen mit Anschaffungskosten bis € 1.000 (exklusive USt bei Vorsteuerabzug) kdnnen sofort
als geringwertige Wirtschaftsgiiter (GWG) abgesetzt werden.

«» Stille Reserven aus der VerduRerung von mindestens seit sieben Jahren (15 Jahren bei Grundstlcken)
im Betriebsvermdgen befindlichen AnlagegUtern kédnnen unter bestimmten Voraussetzungen bei na-
tiirlichen Personen auf Ersatzbeschaffungen (bertragen oder einer Ubertragungsricklage zugefthrt
werden.

DISPOSITION UBER ERTRAGE / EINNAHMEN BZW AUFWENDUNGEN
/ AUSGABEN

Bilanzierer haben durch Vorziehen von Aufwendungen und Verschieben von Ertragen einen gewissen
Gestaltungsspielraum. Beachten Sie auch, dass bei halbfertigen Arbeiten und Erzeugnissen eine Ge-
winnrealisierung unterbleibt.

Einnahmen-Ausgaben-Rechner konnen ebenfalls durch Vorziehen von Ausgaben (zB Akonto auf Wa-
reneinkaufe, Mieten 2025 oder GSVG-Beitragsnachzahlungen fUr das Jahr 2024) und Verschieben von
Einnahmen in das Folgejahr ihre EinkUnfte steuern. Dabei ist aber zu beachten, dass regelmafiig wieder-
kehrende Einnahmen (zB durch Einrdumung eines langeren Zahlungsziels) und Ausgaben, die 15 Tage
vor oder nach dem Jahresende bezahlt werden, dem Jahr zuzurechnen sind, zu dem sie wirtschaftlich
gehodren.,

Diese Dispositionen sind 2024 besonders interessant, da 2025 die jahrliche Valorisierung der Tarif-
grenzen sowie die Erhéhung der Kleinunternehmergrenze anstehen.

TIPP: Diese Valorisierung fuhrt in aller Regel dazu, dass Ausgaben (sofern mit Gewinnen verrechenbar)
im Jahr 2024 getatigt bzw Einnahmen maoglichst im Jahr 2025 erzielt werden sollten. BezUglich der
Erhdhung der Kleinunternehmergrenze kann es von Vorteil sein, Umsatze in das Jahr 2025 zu ,ver-
schieben”, sodass eine rlickwirkende Nachverrechnung der Umsatzsteuer unterbleibt (siehe dazu de-
tailliert unter Punkt 12).
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STEUEROPTIMALE VERLUSTVERWERTUNG

VERRECHNUNG VON VERLUSTVORTRAGEN

Vortragsfahige Verluste kdnnen bei der Kérperschaftsteuer nur mit bis zu 75% des Gesamtbetrags der
EinkUnfte verrechnet werden. Ausgenommen von dieser 25%igen Mindestbesteuerung sind ua Liquida-
tions- und Sanierungsgewinne sowie Gewinne aus der VerduBRerung von (Teil-)Betrieben und Mitunter-
nehmeranteilen. Bei der Einkommensteuer sind vorgetragene Verluste zu 100% mit dem Gesamtbetrag
der EinklUnfte zu verrechnen. Diese Regelung fuhrt in jenen Fallen zu Nachteilen, in denen die vortrags-
fahigen Verluste annadhernd so hoch wie der Gesamtbetrag der EinkUnfte sind, da die Vorteile der nied-
rigen Tarifstufen bei der Einkommensteuer nicht ausgenUtzt werden kdnnen und auch Sonderausgaben
und auBBergewdhnliche Belastungen steuerlich ins Leere gehen.

Hinweis: Auch der Verlust eines Einnahmen-Ausgaben-Rechners ist unbeschrankt vortragsfahig.

VERLUSTVERWERTUNG BEI KAPITALGESELLSCHAFTEN DURCH GRUPPENBESTEUERUNG

Die innerhalb einer Unternehmensgruppe bei einzelnen in- oder auslandischen Kapitalgesellschaften
angefallenen Verluste kédnnen im Rahmen der Gruppenbesteuerung steueroptimal verwertet werden.
Fur die Begrindung einer steuerlichen Unternehmensgruppe ist nebben der ab Beginn des Wirtschafts-
jahres erforderlichen finanziellen Verbindung (Kapitalbeteiligung von mehr als 50% und Mehrheit der
Stimmrechte) die Stellung eines Gruppenantrags beim zustandigen Finanzamt erforderlich.

Dieser muss spatestens vor dem Bilanzstichtag (der einzubeziehenden Gesellschaften) jenes Jahres,
fr das er erstmals wirksam sein soll, von jeder in die Gruppe einzubeziehenden Gesellschaft unterfertigt
und dann innerhalb eines Monats nach der Unterfertigung beim Finanzamt eingereicht werden. Jene auf
den 3112.2024 bilanzierenden Kapitalgesellschaften, die bereits seit Beginn ihres Wirtschaftsjahres (im
Regelfall seit 11.2024) im Sinne der obigen AusfUhrungen finanziell verbunden sind, kdnnen daher durch
die Unterfertigung eines Gruppenantrags bis zum 31.12.2024 (und rechtzeitiger Einreichung) noch fiir
das gesamte Jahr 2024 cine steuerliche Unternehmensgruppe bilden bzw in eine bereits bestehende
Gruppe aufgenommen werden. Sie kdbnnen damit die im Jahr 2024 bei einzelnen Gruppengesellschaften
erwirtschafteten Verluste noch im Jahr 2024 von den Gewinnen 2024 anderer Gruppengesellschaften
steuerlich absetzen. Dieser Antrag kann ab dem 1.1.2025 elektronisch Uber FinanzOnline erfolgen.

Beachten Sie auch, dass fur Vorgruppenverluste von Gruppenmitgliedern, die mit eigenen Gewinnen
des Gruppenmitglieds zu verrechnen sind, die 75% Verlustverrechnungsgrenze nicht gilt.

Durch die Einbeziehung auslandischer Tochtergesellschaften kénnen auch Auslandsverluste - entspre-
chend der Beteiligungen - in Osterreich verwertet werden. Allerdings kénnen nur auslandische Kapital-
gesellschaften aus einem EU-Staat oder einem Drittstaat, mit dem eine umfassende Amtshilfe besteht,
in die Unternehmensgruppe einbezogen werden. Verluste auslédndischer Gruppenmitglieder kénnen im
Jahr der Verlustzurechnung héchstens im AusmaB von 75% des gesamten inlandischen Gruppenein-
kommens berlcksichtigt werden. Die verbleibenden 25% gehen in den Verlustvortrag des Gruppentra-
gers ein.

TIPP: Die Gruppenbesteuerung eignet sich auch zur steueroptimalen Verwertung von Finanzierungs-
kosten im Zusammenhang mit dem Erwerb von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft, auBer die An-
teile wurden von einer Konzerngesellschaft oder einem Gesellschafter mit beherrschendem Einfluss
erworben.
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VERLUSTE BEI KAPITALISTISCHEN MITUNTERNEHMERN NUR VORTRAGSFAHIG

Bei natUrlichen Personen sind Verluste als kapitalistischer Mitunternehmer nicht ausgleichsfahig, inso-
weit dadurch ein negatives steuerliches Kapitalkonto entsteht. Derartige Verluste sind als Wartetasten-
verluste fUr kinftige Gewinne (oder Einlagen) aus derselben Einkunftsquelle vortragsfahig.

GEWINNFREIBETRAG / INVESTITIONSFREIBETRAG

GEWINNFREIBETRAG

Als Abgeltung fur die begunstigte Besteuerung des 13./14. Gehalts der Lohnsteuerpflichtigen steht allen
einkommensteuerpflichtigen natiirlichen Personen der Gewinnfreibetrag (GFB) unabhangig von der
Gewinnermittlungsart zu. Der GFB betragt ab dem Jahr 2024 bis zu 15% des Gewinns, max € 46.400

pro Jahr.
Gewinn in € %-Satz GFB GFB in € insgesamt €
bis 33.000 15% 4.950 4.950
33.000 -178.000 13% 18.850 23.800
178.000 - 353.000 7% 12.250 36.050
353.000 - 583.000 4,5% 10.350 46.400
Uber 583.000 0% O 46.400

Ein Grundfreibetrag von 15% von bis zu € 33.000 Gewinn steht Steuerpflichtigen automatisch zu (15%
von € 33.000 = € 4.950). FUr Gewinne Uber € 33.000 steht ein Uber den Grundfreibetrag hinausge-
hender (investitionsbedingter) GFB nur zu, wenn der Steuerpflichtige im betreffenden Jahr bestimmte
Investitionen getatigt hat. Als begUnstigte Investitionen kommen ungebrauchte, abnutzbare kérper-
liche Wirtschaftsgiiter mit einer Nutzungsdauer von mindestens vier Jahren in Betracht, wie beispiels-
weise Maschinen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung, LKW, Hardware und Gebdudeinvestitionen ab
Fertigstellung. Ausgeschlossen sind PKW, Software und gebrauchte Wirtschaftsglter. Auch bestimmte
Wertpapiere konnen flr die Geltendmachung eines investitionsbedingten GFB herangezogen werden.
Das sind alle Anleihen sowie Anleihen- und Immobilienfonds, welche als Deckungswertpapiere fur die
Pensionsrickstellung zugelassen sind.

Diese Wertpapiere mussen ab dem Anschaffungszeitpunkt mindestens vier Jahre als Anlagevermogen
gewidmet werden. Am einfachsten ist es nach wie vor, die fUr den investitionsbedingten GFB erforder-
liche Investitionsdeckung bei Gewinnen Uber € 33.000 durch den Kauf der beglinstigten Wertpapiere
zu erfullen. FUr den GFB angeschaffte Wertpapiere kénnen jederzeit verpfandet werden. Um den GFB
optimal zu nutzen, sollte etwa bis Mitte Dezember gemeinsam mit dem Steuerberater der erwartete
steuerliche Jahresgewinn 2024 hochgerechnet und der voraussichtlich tGber € 4.950 (= Grundfreibe-
trag!) liegende Gewinnfreibetrag nach den oben dargestellten Stufen ermittelt werden. Die in entspre-
chender Hohe gekauften Wertpapiere missen bis zum 31.12.2024 auf lhrem Depot cingeliefert sein!

TIPP: Auch fur selbstandige Nebeneinkiinfte (zB aus einem Werk- oder freien
Dienstvertrag), Bezlige eines selbstandig tatigen Gesellschafter-Geschiftsfiih-
rers oder Aufsichtsrats- und  Stiftungsvorstandsvergiitungen steht der GFB zu.
Hinweis: Bei Inanspruchnahme einer Betriebsausgabenpauschalierung steht nur der Grundfreibetrag
(15% von € 33.000 = € 4.950) zu.
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Achtung: Beachten Sie, dass bei einer BetriebsverduBerung oder Betriebsaufgalbe der GFB nachver-
steuert werden muss, sofern die Mindestbehaltedauer von 4 Jahren nicht erfullt ist. Bei einer Betriebs-
aufgabe auf Grund von héherer Gewalt (zB Tod des Steuerpflichtigen ohne Ubergang bzw Fortfihrung
des Betriebs im Rahmen der Erbfolge) oder infolge behodrdlichen Eingriffs unterbleibt eine Nachver-
steuerung. DarUber hinaus kann die Nachversteuerung des Gewinnfreibetrag unter bestimmten Vor-
aussetzungen bei Unternehmensubertragungen vermieden werden (siehe dazu KlientenINFO Ausgabe
4/2024).

INVESTITIONSFREIBETRAG

Fur ab dem 11.2023 getatigte Anschaffungen und Herstellungen wurde der neue Investitionsfreibetrag
eingefuhrt. Der Investitionsfreibetrag fuhrt zu einer zusétzlichen Abschreibung von 10% (bei klimaf-
reundlichen Investitionen 15%) der Anschaffungskosten der AnlagegUter (fUr maximal € 1 Mio An-
schaffungskosten pro Jahr). Voraussetzung fur die Geltendmachung des Investitionsfreibetrags ist, dass
die entsprechenden Wirtschaftsglter eine betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer von mindestens vier
Jahren haben und einem inldndischen Betrieb bzw. einer inl&ndischen Betriebsstatte zuzuordnen sind.

Ausgenommen vom Investitionsfreibetrag sind folgende Wirtschaftsguter:

* Wirtschaftsguter, fUr die der investitionsbedingte Gewinnfreibetrag geltend gemacht wird

* Wirtschaftsglter, fUr die ausdrlcklich eine Sonderform der Abschreibung vorgesehen ist, ausge-
nommen KFZ mit einem CO,-Emissionswert von O Gramm pro Kilometer

* Geringwertige Wirtschaftsguter

« Unkérperliche Wirtschaftsguter (auBer aus den Bereichen Digitalisierung, Okologisierung und Ge-
sundheit/Life-Science)

« Gebrauchte Wirtschaftsguter

* Anlagen, die der Férderung, dem Transport oder der Speicherung fossiler Energietrager dienen

TIPP: Der Investitionsfreibetrag ist ein Wahlrecht, welches im Jahr der Anschaffung oder Herstellung
mit der Steuererklarung ausgelbt werden muss. Da der Investitionsfreibetrag nicht gleichzeitig mit dem
investitionsbedingten Gewinnfreibetrag geltend gemacht werden kann, empfiehlt es sich, fur jedes Wirt-
schaftsgut einen Vorteilhaftigkeitsvergleich anzustellen.

WAS SIE BEI DER STEUERPLANUNG FUR 2024 BEACHTEN SOLLTEN

LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN
Langfristige Ruckstellungen sind mit einem fixen Zinssatz von 3,5% Uber die voraussichtliche Laufzeit
abzuzinsen.

MANAGERGEHALTER

Die steuerliche Absetzbarkeit von Managervergutungen ist mit € 500.000 brutto pro Person und Wirt-
schaftsjahr gedeckelt. Diese Bestimmung ist aber nicht nur auf Managergehalter anzuwenden, sondern
betrifft alle echten Dienstnehmer und vergleichbar organisatorisch eingegliederte Personen (inklusive
Uberlassene Personen), unabhdngig davon, ob sie aktiv tatig sind oder in der Vergangenheit Arbeits-
oder Werkleistungen erbracht haben. Freiwillige Abfertigungen und Abfindungen sind nur mehr inso-
weit als Betriebsausgabe abzugsfahig, als sie beim Empfanger der beglnstigten Besteuerung mit 6%
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gem § 67 Abs 6 EStG unterliegen oder im Rahmen eines Sozialplans geleistet werden.

PAUSCHALE FORDERUNGSWERTBERICHTIGUNGEN UND PAUSCHALE RUCKSTELLUNGEN

Seit dem Wirtschaftsjahr 2021 sind pauschale Forderungswertberichtigungen sowie die Bildung von
pauschalen Riickstellungen steuerlich zuldssig. In beiden Fallen ist fur die Bildung der unternehmens-
rechtliche Ansatz mafBgeblich. Die steuerliche Berlcksichtigung von pauschalen Ruckstellungen be-
schrankt sich allerdings auf Ruckstellungen flr sonstige ungewisse Verbindlichkeiten. Pauschale Droh-
verlustrickstellungen sowie Aufwandsrlckstellungen bleiben steuerlich ausgeschlossen.

Eine pauschale Forderungswertberichtigung darf auch fUr Forderungen erfolgen, die bereits vor dem
11.2021 entstanden sind. Pauschale RUckstellungen durfen ebenfalls gebildet werden, wenn der Anlass
flr die erstmalige Bildung bereits vor dem 11.2021 liegt. In solchen Fallen sind allerdings die Wertberich-
tigungs- bzw Riickstellungsbetrage auf das Jahr 2021 und gleichmaBig auf die folgenden vier Wirt-
schaftsjahre zu verteilen. \Wenngleich solche Altbestande fur Gewinnermittler nach & 5 Abs 1 EStG im
Jahr 2021 verpflichtend (MaRgeblichkeit des Unternehmensrecht) einzustellen waren, galt fur den steu-
erlichen Betriebsvermogensvergleich ein Wahlrecht zur Bildung derartiger pauschaler Ruckstellungen
bzw Wertberichtigungen.

GEBAUDEENTNAHME ZUM BUCHWERT

NEU: Seit dem 1.7.2023 erfolgt die Entnahme von Betriebsgebaduden zum Buchwert und fuhrt somit
zu keiner Realisation der stillen Reserven. Dadurch entfallt eine unmittelbare steuerliche Auswirkung.
In diesem Zusammenhang ist anzumerken, dass bei einem Gebaudeverkauf die Herstellerbefreiung nur
dann gilt, wenn das Gebaude im Privatvermdgen hergestellt wurde.

Selbst hergestellte Gebaude (im Betriebsvermdgen) bleiben nach Entnahme ins Privatvermogen also
steuerhangig. Durch die Neuregelung entfallt damit die dadurch obsolet gewordene Gebaudebeglinsti-
gung bei Betriebsverauerung bzw -aufgabe.

Anmerkung: Es ist dennoch mdglich, eine VerauBerung eines aus dem Betriebsvermdgen entnom-
menen Gebdudes steuerfrei zu stellen, indem dieses nach der Entnahme und vor VerduBerung fur 5
Jahre durchgehend als Hauptwohnsitz fUr den Steuerpflichtigen dient bzw gedient hat.

SPENDEN AUS DEM BETRIEBSVERMOGEN

Spenden aus dem Betriebsvermdgen an bestimmte im Gesetz genannte beglnstigte Institutionen sind
grundsatzlich bis maximal 10% des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres steuerlich absetzbar. Als
Obergrenze gilt der Gewinn vor Berlcksichtigung des Gewinnfreibetrags. Damit derartige Spenden
noch im Jahr 2024 abgesetzt werden kdnnen, missen sie bis spatestens 3112.2024 geleistet werden (fur
weitere Details siehe AusfUhrungen zu ,Spenden als Sonderausgaben®).

Zusatzlich zu diesen Spenden sind als Betriebsausgaben auch Geld- und Sachspenden im Zusam-
menhang mit der Hilfestellung bei (nationalen und internationalen) Katastrophen (insbesondere bei
Hochwasser-, Erdrutsch-, Vermurungs- und Lawinenschaden) absetzbar, und zwar betragsmasig un-
begrenzt! Auch kriegerische Ereignisse, Terroranschldge oder sonstige humanitare Katastrophen (zB
Seuchen, Hungersnoéte, Fluchtlingskatastrophen) gelten als Katastrophenfall iSd EStG, was durch den
Ukraine-Krieg bzw den Auseinandersetzungen im Nahen Osten ja leider an Bedeutung zugenommen
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hat. Voraussetzung ist, dass sie als Werbung entsprechend vermarktet werden (zB durch Erwahnung
auf der Homepage oder in Medienberichten des Unternehmens).

TIPP: Steuerlich absetzbar sind auch Sponsorbetrage an diverse gemeinnUtzige, kulturelle, sportliche
und ahnliche Institutionen (Oper, Museen, Sportvereine, etc), wenn damit eine angemessene Gegen-
leistung in Form von Werbeleistungen verbunden ist. Bei derartigen Zahlungen handelt es sich dann
namlich nicht um Spenden, sondern um echten Werbeaufwand.

FORSCHUNGSPRAMIE

Fur Forschungsaufwendungen (Forschungsausgalben) kann eine Forschungspramie von 14% beantragt
werden. Die prédmienbeglnstigten Forschungsaufwendungen (Ausgaben) bei eigenbetrieblicher For-
schung sind betragsmafig nicht gedeckelt. Pramien fUr Auftragsforschungen kénnen hingegen nur fur
Forschungsaufwendungen (Ausgaben) bis zu einem Hbéchstbetrag von € 1 Mio pro Wirtschaftsjahr
geltend gemacht werden. Geférdert werden generell Aufwendungen (Ausgaben) ,,zur Forschung und
experimentellen Entwicklung” (dh sowohl Grundlagenforschung als auch angewandte und experimen-
telle Forschung im Produktions- und Dienstleistungsbereich, zB auch Aufwendungen bzw Ausgaben fur
bestimmte Softwareentwicklungen und grundlegend neue Marketingmethoden). Die Forschung muss
in einem inlandischen Betrieb oder einer inldndischen Betriebsstatte erfolgen.

TIPP: Denken Sie daran, dass auch ein fiktiver Unternehmerlohn (als Einzelunternehmer, Mitunter-
nehmer und unentgeltlich tatiger Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft) fUr eine nachweislich in For-
schung und experimenteller Entwicklung ausgelbte Tatigkeit bei den Forschungsaufwendungen be-
ricksichtigen werden kann. Als fiktiver Unternehmerlohn kénnen € 50 pro Stunde fUr maximal 1.720
Stunden (= € 86.000 pro Person und WJ) angesetzt werden.

Hinweis: FUr den Pramienantrag 2024 muss nach Ablauf des Wirtschaftsjahrs elektronisch ein soge-
nanntes Jahresgutachten der Forschungsférderungsgesellschaft (FFG) eingeholt werden. Um gro-
Bere Sicherheit Uber die steuerliche Anerkennung von Forschungsaufwendungen zu erlangen, besteht
die Moglichkeit, im Vorhinein eine bescheidmalige Bestatigung Uber die begunstigte Forschung fur ein
bestimmtes Forschungsprojekt beim Finanzamt zu beantragen. Daflr ist es notwendig, von der FFG ein
sogenanntes Projektgutachten einzuholen.

ENERGIEKOSTENZUSCHUSS NPO

NEU: Fdr Non-Profit-Organisationen wurde bekanntlich ein eigener Energiekostenzuschuss mangels
unternehmerischer Tatigkeit geschaffen. Dieser Energiekostenzuschuss betrifft das Kalenderjahr 2022
(Phase 1) und 2023 (Phase 2). Fur den forderfahigen Zeitraum der Phase 2 (2023) ist das Antragsfenster
zwischen dem 1.7.2024 bis zum 31.12.2024 gedffnet. Gefordert werden 50% der Energiemehrkosten, die
im Zeitraum 1.1.2023 bis 31.12.2023 entstanden sind. Werden die Voraussetzungen daflr erfullt, sollte der
Antrag bis zum 3112.2024 (nur moglich via https:/www.ekz-npo.at) eingebracht werden.
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U-BAHN BAU IN WIEN - FORDERUNG

In der Bundeshauptstadt wird seit mehreren Jahren an der Erweiterung des U-Bahn-Netzes (U2/U5) ge-
arbeitet. Dies verursacht nicht nur Verkehrsbeeintrachtigungen, sondern beeinflusst Geschaftsbetriebe,
welche durch erhéhte Larm- oder Staubentwicklung sowie schwererer Erreichbarkeit Umsatzeinbuen
hinnehmen mussen.

Aus diesem Grund werden bestehende gewerbliche Unternehmen aller Branchen mit weniger als 50
Mitarbeitern mit bis zu € 10.000 und Initiativprojekte mit bis zu € 7.000 geférdert. Geférdert werden
50% (80% bei Initiativprojekten) der Mietkosten (inkl Betriebskosten und Erhaltungsbeitrag).

Die Forderung besteht bis zum Ende des U-Bahn-Baus und kann laufend online Uber die Wirtschaft-
sagentur eingereicht werden. (https:/wirtschaftsagentur.at/aktuelle-foerderungen-der-wirtschaft-
sagentur-wien/foerderung-ubahnhilfe/). Eine riickwirkende Beantragung fiir vergangene Perioden ist
nicht maoglich.

OKO-ZUSCHLAG WOHNGEBAUDE

NEU: Im Jahr 2024 wurde ein zeitlich befristeter sogenannter Oko-Zuschlag fur Wohngebaude einge-
fuhrt, welcher - angelehnt an das Oko-Sonderausgabenpauschale fUr Private - klimafreundliche Investi-
tionen in Wohngeb&ude auch fur den betrieblichen bzw auBerbetrieblichen (Vermietung und Verpach-
tung) Bereich fordert.

Fur den Ersatz eines fossilen Heizungssystems durch ein klimafreundliches Heizungssystem oder ther-
misch-energetische Sanierungen eines Wohngebaudes kdnnen zusatzlich 15% der Aufwendungen als
Betriebsausgaben bzw Werbungskosten geltend gemacht werden.

Im betrieblichen Bereich kann der Oko-Zuschlag nur im Jahr 2024 oder 2025 geltend gemacht
werden. Der Oko-Zuschlag kann nicht mit dem Investitionsfreibetrag kombiniert werden (siche Punkt
4.2).

Im auBerbetrieblichen Bereich kann der Oko-Zuschlag fur Aufwendungen geltend gemacht werden,
die in den Jahren 2024 oder 2025 anfallen. Werden die zugrunde liegenden Aufwendungen verteilt
beriicksichtigt (zB Instandsetzung) kann der Oko-Zuschlag entweder zur Ganze sofort oder entspre-
chend der Verteilung beriicksichtigt werden. Daher ist es theoretisch moglich, einen Oko-Zuschlag bei
entsprechender Verteilung auch in Jahren nach 2025 zu bertcksichtigen.

VORTEILE DER ELEKTROMOBILITAT

Investitionen in die Elektromobilitdt wurden seit dem Jahr 2023 durch die EinfUhrung des Investitions-
freibetrags attraktiver gemacht. Obwohl die betrieblichen Férderungen fur den Ankauf von E-PKW auf
soziale Einrichtungen, Fahrschulen, E-Carsharing und E-Taxis beschrankt sind, sind Elektrofahrzeuge
steuerlich immer noch dem Verbrennungsmotor vorzuziehen. Folgende Vorteile kdnnen die Elektro-
fahrzeuge (CO,-Emissionswert von O g/km) gegentber den herkémmlichen, mit Verbrennungsmotoren
betriebenen Fahrzeugen fur sich verbuchen:

« Vorsteuerabzugsfahigkeit: Der volle Vorsteuerabzug steht allerdings nur bei Anschaffungskosten des
PKW bzw des Kraftrads bis maximal € 40.000 brutto zu. Zwischen € 40.000 und € 80.000 brutto
gibt es einen aliguoten Vorsteuerabzug. Kostet das Elektroauto mehr als € 80.000 brutto, so steht
kein Vorsteuerabzug zu.
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Achtung: Hybridfahrzeuge sind nicht von den Beglinstigungen der reinen Elektroautos umfasst.

* Berechtigt der E-PKW zum Vorsteuerabzug, gelten einkommensteuerlich nur Anschaffungskosten bis
€ 33.333 als angemessen, es kann also nur dieser Betrag Uber die AfA abgeschrieben werden. Kostet
das Elektroauto mehr als € 80.000 und steht daher kein Vorsteuerabzug zu, gelten einkommensteu-
erlich Anschaffungskosten von € 40.000 als angemessen.

« Die laufenden Kosten wie zB Stromkosten und die Kosten fUr Stromalbgabestellen sind unabhangig
von den Anschaffungskosten voll vorsteuerabzugsfahig.

*« NEU: E-Mobilitatsforderung: Im Jahr 2024 wird die Férderung fur die Anschaffung von Elektro-PKW
fur Betriebe nur noch fUr soziale Einrichtungen, Fahrschulen, E-Carsharing und E-Taxis angeboten. Die
Forderung betragt € 2.000. FUr Private betragt die Férderung bis zu € 3.000, maximal jedoch 50%
der Anschaffungskosten. Hybridfahrzeuge werden nicht geférdert. Des Weiteren wird die E-Ladein-

frastruktur ebenfalls gefdrdert. Im betrieblichen Bereich wird &ffentlich zugangliche sowie nicht &f-
fentlich zugangliche Ladeinfrastruktur gefdrdert. Intelligente Ladekabel sowie mobile Wallboxen sind
dabei nicht umfasst. Im privaten Bereich hingegen werden alle Arten von Ladeinfrastruktur geférdert
(inklusive mobile Infrastruktur wie zB intelligente Ladekabel).

Achtung: Die E-Mobilitatsforderung wird nur gewahrt, wenn der Brutto-Listenpreis (Basismodell ohne
Sonderausstattung) des PKW € 60.000 nicht Uberschreitet.

- degressive Abschreibung: Elektrofahrzeuge mit einem Emissionswert von O g/km genieBen die Vor-
teile der degressiven Abschreibung (siehe Punkt 1.1).

* keine NoVA: Da die NoVA anhand des CO,-AusstoBBes berechnet wird, sind Elektrofahrzeuge mit
einem Emissionswert von O g/km ganzlich davon befreit.

» kein Sachbezug: Flr Mitarbeiter, die das arbeitgebereigene Elektroauto privat nutzen durfen, fallt kein
Sachbezug an.

+ keine motorbezogene Versicherungssteuer: reine Elektrofahrzeuge sind von der motorbezogenen
Versicherungssteuer ganzlich befreit.

* Moglichkeit zur Inanspruchnahme des Investitionsfreibetrags von 15% der (steuerlich angemes-
senen) Anschaffungskosten.

WERTPAPIERDECKUNG FUR PENSIONSRUCKSTELLUNG

Am Schluss jeden Wirtschaftsjahres missen Wertpapiere im Nennbetrag von mindestens 50% des am
Schluss des vorangegangenen \Wirtschaftsjahres ausgewiesenen steuerlichen Pensionsriickstellungs-
betrages im Betriebsvermdgen vorhanden sein. Auf das Deckungserfordernis kénnen auch Anspriiche
aus einer Riickdeckungsversicherung angerechnet werden. Betragt die erforderliche Wertpapierde-
ckung auch nur voriibergehend weniger als die erforderlichen 50% der RUckstellung, so ist als Strafe
der Gewinn um 30% der Wertpapierunterdeckung zu erhéhen (ausgenommen in dem Ausmal3, in dem
die Ruckstellung infolge Absinkens der Pensionsanspriche am Ende des Jahres nicht mehr ausgewiesen
wird oder getilgte Wertpapiere binnen 2 Monaten ersetzt werden).

Als deckungsfdhige Wertpapiere gelten vor allem in Euro begebene Anleihen und Anleihenfonds
(wobei neben Anleihen &sterreichischer Schuldner auch Anleihen von in einem EU- bzw EWR-Mitglied-
staat ansassigen Schuldnern zulassig sind), weiter auch inlandische Immobilienfonds sowie auslandi-
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sche offene Immobilienfonds mit Sitz in einem EU- bzw EWR-Staat. Die Wertpapiere durfen nicht ver-
pfandet werden.

TIPPS FUR KLEINUNTERNEHMER

KLEINUNTERNEHMER IN DER UMSATZSTEUER

NEU: Unternehmer mit einem Jahres-Nettoumsatz von bis zu € 35.000 sind umsatzsteuerlich Klein-
unternehmer und damit von der Umsatzsteuer befreit. Je nach anzuwendendem Umsatzsteuersatz
entspricht dies einem Bruttoumsatz (inkl USt) von € 38.500 (bei nur 10%igen Umsatzen, wie zB Woh-
nungsvermietung) bis € 42.000 (bei nur 20%igen Umsatzen). Ab dem Jahr 2025 betragt die Kleinun-
ternehmergrenze € 55.000 (brutto). Von der Berechnung der Kleinunternehmergrenze ausgenommen
sind bestimmte steuerfreie Umsatze, wie zB aus arztlicher Tatigkeit oder als Aufsichtsrat. Ebenfalls von
der Berechnung der Kleinunternehmergrenze ausgenommen sind Umsatze, die im Rahmen des EU-OSS
(OneStopShop - Versandhandel) erklart werden. Bei Inanspruchnahme der Kleinunternehmerregelung
darf keine Umsatzsteuer in Rechnung gestellt werden. Uberdies geht der Vorsteuerabzug fur alle mit
den Umsatzen zusammenhangenden Ausgaben verloren.

Umsatzsteuerbefreite Kleinunternehmer, die sich mit ihrem Umsatz knapp an der Kleinunternehmer-
grenze bewegen, sollten rechtzeitig Uberprifen, ob sie die Umsatzgrenze von netto € 35.000 im lau-
fenden Jahr noch Gberschreiten werden. Eine einmalige Uberschreitung um 15% innerhalb von 5 Jahren
ist unschadlich. Wird die Grenze iiberschritten, mUssen bei Leistungen an Unternehmer allenfalls noch
im Jahr 2024 korrigierte Rechnungen mit Umsatzsteuer ausgestellt werden. Bei Leistungen an Nicht-
unternehmer ist erfahrungsgeman eine Rechnungskorrektur schwer moglich, weshalb die dann geschul-
dete Umsatzsteuer aus dem Brutto-Einnahmenbetrag herausgerechnet werden muss.

In vielen Fallen kann es sinnvoll sein, auf die Steuerbefreiung fiir Kleinunternehmer zu verzichten (etwa
um dadurch in den Genuss des Vorsteuerabzugs fUr die mit den Umsé&tzen zusammenhangenden Aus-
gaben, zB Investitionen, zu kommmen). Der Verzicht wird vor allem dann leichter fallen, wenn die Kunden
ohnedies Uberwiegend vorsteuerabzugsberechtigte Unternehmer sind.

TIPP: Ein Kleinunternehmer kann bis zur Rechtskraft des Umsatzsteuerbescheids schriftlich gegentber
dem Finanzamt auf die Anwendung der Kleinunternehmerregelung verzichten. Der Verzicht bindet den
Unternehmer allerdings fur flinf Jahre.

KLEINUNTERNEHMERPAUSCHALIERUNG FUR EINNAHMEN-AUSGABEN RECHNER

Bei selbststandiger oder gewerblicher Tatigkeit kdnnen die Betriebsausgaben pauschal ermittelt werden,
wenn die umsatzsteuerrechtliche Kleinunternehmerregelung anwendbar ist oder nur deswegen nicht
anwendbar ist, weil die Umsatzgrenze um nicht mehr als € 5.000 Uberschritten wurde. Die Kleinunter-
nehmerpauschalierung ist auch dann anwendbar, wenn eine andere unechte Umsatzsteuerbefreiung,
der umsatzsteuerrechtlichen Kleinunternehmerregelung vorgeht (zB Arzte oder Versicherungsver-
treter). Ausgenommen sind aber EinklUnfte als Gesellschafter-GeschaftsfUhrer, Aufsichtsratsmitglied
und Stiftungsvorstand. Bei der Gewinnermittlung sind dabei die Betriebsausgaben pauschal mit 45%
bzw 20% bei Dienstleistungsbetrieben der (Brutto-)Umsatze anzusetzen. Daneben k&nnen nur noch
Sozialversicherungsbeitrage, das Arbeitsplatzpauschale sowie 50% der Kosten fur betrieblich genutzte
Netzkarten fUr Massenbeférderungsmittel abgezogen werden. Der Grundfreibetrag des Gewinnfreibe-
trages steht ebenfalls zu.
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TIPP: Da bei nebenberuflichen Einkiinften (zB Vortragstatigkeit, Autorenhonorare) sehr oft ohnehin nur
geringe Betriebsausgaben anfallen, kann die Inanspruchnahme der Pauschalierung interessant sein.

JKLEINUNTERNEHMER®- GSVG-BEFREIUNG  BIS  3112.2024 BEAN-
TRAGEN

Gewerbetreibende und Arzte (Zahnédrzte) konnen bis spatestens 3112.2024 riickwirkend fiir das lau-
fende Jahr die Befreiung von der Kranken- und Pensionsversicherung nach dem GSVG (Arzte nur Pen-
sionsversicherung) beantragen, wenn die steuerpflichtigen Einkiinfte 2024 maximal € 6.221,28 und
der Jahresumsatz 2024 maximal € 35.000 aus samtlichen unternehmerischen Tatigkeiten betragen
werden. Antragsberechtigt sind

« Jungunternehmer (maximal 12 Monate GSVG-Pflicht in den letzten funf Jahren), die das 57. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben.

* Personen, die das 60. Lebensjahr vollendet haben, sowie

*« Manner und Frauen, die das 57. Lebensjahr (nicht aber das 60. Lebensjahr) vollendet haben, wenn sie
in den letzten funf Jahren die maf3geblichen Umsatz- und Einkunftsgrenzen nicht Uberschritten haben.

Die Befreiung kann auch wahrend des Bezugs von Kinderbetreuungsgeld oder bei Bestehen einer Teil-

versicherung wahrend der Kindererziehung beantragt werden, wenn die monatlichen Einkiinfte max €

518,44 und der monatliche Umsatz max € 2.916,67 betragen.

Hinweis: Der Antrag fur 2024 muss spatestens am 3112.2024 bei der SVS einlangen. Wurden im Jahr
2024 bereits Leistungen aus der Krankenversicherung bezogen, gilt die Befreiung von KV-Beitragen erst
ab Einlangen des Antrags.

ARBEITSPLATZPAUSCHALE UND NETZKARTE FUR SELBSTSTANDIGE

Das Arbeitsplatzpauschale steht fur Aufwendungen aus der (teilweise) betrieblichen Nutzung der ei-
genen Wohnung zu, wenn kein anderer Raum flr die betriebliche Tatigkeit zur Verfligung steht. Es wird
zwischen dem ,grof3en” und dem , kleinen” Pauschale unterschieden:

* € 1.200 pro Jahr stehen zu, wenn keine anderen Einkiinfte aus einer aktiven Erwerbstatigkeit von
mehr als € 12.816 erzielt werden, fur die auBerhalb der Wohnung ein anderer Raum zur Verflgung
steht.

« € 300 pro Jahr stehen zu, wenn die anderen Aktiveinkiinfte mehr als € 12.816 betragen. Daneben sind
Aufwendungen fur ergonomisches Mobiliar abzugsfahig (ebenfalls max € 300 pro Jahr).

Seit 2023 kdnnen auch Selbstdndige 50% der Ausgaben fiir eine Wochen-, Monats- oder Jahres-

karte fUr Massenbefédrderungsmittel als Betriebsausgaben absetzen, sofern diese auch flr betriebliche

Fahrten verwendet werden. Dieser Betrag kann auch bei der Basispauschalierung oder der Kleinunter-

nehmerpauschalierung als zusatzliche Betriebsausgabe bertcksichtigt werden.
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ENDE DER AUFBEWAHRUNGSPFLICHT FUR UNTERLAGEN AUS 2017

Zum 3112.2024 |auft die 7-jahrige Aufbewahrungspflicht fUr Blcher, Aufzeichnungen, Belege etc des
Jahres 2017 aus. Diese kdnnen daher ab 1.1.2025 vernichtet werden. Beachten Sie aber, dass Unter-
lagen dann weiter aufzubewahren sind, wenn sie in einem anhangigen Beschwerdeverfahren (It BAO)
oder fUr ein anhangiges gerichtliches oder behdérdliches Verfahren (It UGB), in dem Ihnen Parteistellung
zukommt, von Bedeutung sind.

Fur Grundstlcke, die ab dem 1.4.2012 erstmals unternehmerisch genutzt werden, gilt im Falle einer
Anderung der Verhaltnisse, die fur den urspringlichen Vorsteuerabzug mafRgeblich waren, ein Berich-
tigungszeitraum fur die Vorsteuer von 20 Jahren. Die Aufbewahrungsfrist fUr Unterlagen derartiger
Grundstiicke betragt 22 Jahre.

Hinweis: verlangerte Aufbewahrungsfrist aller Unterlagen, Belege und Arbeitszeitaufzeichnungen in
Zusammenhang mit:

* Kurzarbeit: 10 Jahre ab Ende des Jahres der letzten Auszahlung der gesamten Férderung
Investitionspramie: 10 Jahre ab Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung

* Energiekostenzuschiisse: 10 Jahre ab Ende des Kalenderjahres der letzten Auszahlung
COFAG-Forderbedingungen: 7 Jahre

TIPP: Unabhangig von den gesetzlichen Bestimmungen sollten Sie als Privatperson samtliche Belege
im Zusammenhang mit Grundstiicken aufbewahren. Dazu z&hlen neben dem Kaufvertrag vor allem
auch die Belege Uber Anschaffungsnebenkosten (zB Anwalts- und Notarkosten, Grunderwerbsteuer,
Schatzkosten) sowie Uber alle nach dem Kauf durchgefthrten Investitionen. All diese Kosten erhdhen
namlich bei der Ermittlung des VerauBerungsgewinns die tatsachlichen Anschaffungskosten und re-
duzieren damit den steuerpflichtigen Gewinn.

Auf jeden Fall platzsparender ist eine elektronische Archivierung aller Buchhaltungsunterlagen. In
diesem Fall ist darauf zu achten, dass die inhaltsgleiche, vollstandige und geordnete Wiedergabe bis
zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist jederzeit gewahrleistet ist.
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STEUERTIPPS FUR ARBEITGEBER & MITAR-
BEITER

,Mehr Netto vom Brutto” kédnnte das Motto lauten, wenn Sie in Hinblick auf einen Teuerungsausgleich
Uberlegen, Ihren Mitarbeitern noch steuerfrei etwas zukommen lassen.

OPTIMALE AUSNUTZUNG DES JAHRESSECHSTELS

Wenn neben den regelmaBigen Monatsbeziigen noch andere BezlUge (wie zB Uberstundenvergiitungen,
Nachtarbeitszuschldge, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen etc) zur Auszahlung oder etwa
Sachbezlge nur zwolf Mal jahrlich zur Verrechnung gelangen, dann wird das beglnstigt besteuerte Jah-
ressechstel durch Urlaubs- und Weihnachtsgeld in der Regel nicht optimal ausgenutzt. In diesem Fall
kdnnte in Hohe des restlichen Jahressechstels noch eine Pramie ausbezahlt werden, die je nach Hbhe
des Jahressechstels mit 6% bis 35,75% versteuert werden muss. Betragt das Jahressechstel mehr als €
83.333, kommt fUr Ubersteigende Betrage ein Steuersatz von 50% bzw allenfalls 55% zur Anwendung.

Achtung: Werden im laufenden Kalenderjahr 2024 insgesamt mehr als ein Sechstel der zugeflossenen
laufenden Bezlge mit dem festen Steuersatz beglnstigt besteuert, muss der Arbeitgeber bei Auszah-
lung des letzten laufenden Bezuges (im Dezember oder im Beendigungsmonat) die libersteigenden
Betrdge durch Aufrollung nach Tarif versteuern.

ZUKUNFTSSICHERUNG FUR DIENSTNEHMER BIS € 300 STEUERFREI

Die Bezahlung von Préamien fUr Lebens-, Kranken- und Unfallversicherungen (einschliel3lich Zeichnung
eines Pensions-Investmentfonds) durch den Arbeitgeber fur alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen
von Arbeitnehmern ist bis zu € 300 pro Jahr und Arbeithehmer nach wie vor steuerfrei.

Achtung: Wenn die ASVG-Hbchstbeitragsgrundlage noch nicht Gberschritten ist, besteht fur die Zah-
lungen, wenn sie aus einer Bezugsumwandlung stammen, Sozialversicherungspflicht.

MITARBEITERBETEILIGUNGEN UND MITARBEITERPRAMIE

MITARBEITERBETEILIGUNGEN

Fur den Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbilligten Abgabe von Beteiligungen am Unternenmen
des Arbeitgebers oder an mit diesem verbundenen Konzernunternehmen besteht ein Freibetrag pro
Mitarbeiter und Jahr von € 3.000. Der Vorteil muss allen Mitarbeitern oder einer bestimmten Gruppe
von ihnen zukommen; die Beteiligung muss vom Mitarbeiter ldnger als 5 Jahre gehalten werden. Nach
Ansicht des VWGH stellen die Angehodrigen des Managements eine beglnstigungsfahige Gruppe dar.

NEU: Seit dem 11.2024 ist auch die Start-up-Mitarbeiterbeteiligung von bis zu 10% der Gesell-
schaftsanteile moéglich, wobei die anteilsgewahrende Gesellschaft nicht zwingend ein ,Start-up” sein
muss, sondern lediglich nicht alter als 10 Jahre sein darf. Zum Zeitpunkt der Zuwendung der Gesell-
schaftsanteile an den oder die Mitarbeiter fallt bei dieser speziellen Mitarbeiterbeteiligung unter be-
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stimmten Voraussetzungen keine Steuer unmittelbar an. Vielmehr wird der steuerliche Zufluss in die
Zukunft verschoben, wenn ein ,Exit” stattfindet (zB der Mitarbeiter seine Anteile verauBert). Nach er-
folgtem steuerlichen Zufluss werden 75% des geldwerten Vorteils pauschal mit 27,5% KESt und die
restlichen 25% des geldwerten Vorteils mit dem progressiven Steuersatz belastet, wenn die Anteile
zumindest 3 Jahre gehalten wurden bzw das Dienstverhaltnis mindestens zwei Jahre gedauert hat. An-
derenfalls ist der Zufluss zur Ganze mit dem progressiven Steuersatz belastet.

MITARBEITERGEWINNBETEILIGUNG UND MITARBEITERPRAMIE

Seit dem 11.2022 besteht die Mdglichkeit, aktive Mitarbeiter am Vorjahreserfolg des Unternehmens bis
zu € 3.000 steuerfrei zu beteiligen. Alternativ kann noch im Jahr 2024 eine steuerfreie Mitarbeiter-
pramie von bis zu € 3.000 an Mitarbeiter ausbezahlt werden. Die wichtigsten Unterschiede haben wir

I8

hier gegenUbergestellt:

Mitarbeiterpramie

MA-Gewinnbeteiligung

Begiinstigte Pramienhéhe

€ 3.000 pro Jahr pro MA
bei einer lohngestaltenden Vor-
schrift (Kollektivvertrag)

€ 3.000 pro Jahr pro MA

Abgabenrechtliche Befreiun-
gen

Lohnsteuer, Kommunalsteuer,
Dienstgeberbeitrag, Zuschlag
zum Dienstgeberbeitrag sowie
Sozialversicherungsbeitrage

Lohnsteuer

Mitarbeitergruppen

Pramie muss an alle MA bezahlt
werden, Differenzierung der
Hbéhe nach moglich, allerdings
nach sachlichen Kriterien (zB
Betriebszugehorigkeit, Wo-
chenstundenausmal etc) - darf
nicht an eine Leistungskompo-
nente gekoppelt werden!

Gewinnbeteiligung muss an
Mitarbeitergruppen mit
objektiven, nachvollziehbaren
Kriterien erfolgen

Unternehmensgewinn

kein Gewinn erforderlich

Pramienhdhe mit dem
Vorjahres-EBIT gedeckelt

Ersetzt ,,normale® Pramien

Nein,

es muss sich um zusatzliche
Zahlungen handeln (befristete
Mitarbeiterpramie, die anstelle
einer Lohnerhdhung gezahlt
wird gilt als zusatzliche Zah-
lung)

Ja,
bei Vorliegen aller Vorausset-
zungen
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Achtung: Mitarbeiterpramien kdnnen nur dann beglnstigt ausbezahlt werden, wenn sie in einer der
folgenden lohngestaltenden Vorschriften vorgesehen sind:

« im Kollektivvertrag, oder

* in einer Betriebsvereinbarung (zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat), die auf Grundlage einer aus-
drucklichen kollektivvertraglichen Ermachtigung abgeschlossen wird,

* in einer Betriebsvereinbarung (zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat), wenn auf Arbeitgeberseite
eine kollektivvertragsfahige Kérperschaft fehlt (in der Praxis betrifft das z.B. viele Vereine) und die
Betriebsvereinbarung von der zustandigen Gewerkschaft mitunterfertigt wird, oder

* in betriebsratslosen Betrieben: in einer vertraglichen Vereinbarung fur alle Arbeithehmer, wenn es
eine ausdrickliche kollektivvertragliche Ermachtigung zur Regelung auf Betriebsebene gibt oder
eine kollektivvertragsfiahige Kérperschaft auf Arbeitgeberseite fehlit.

TIPP: In aller Regel wird fur den Arbeitgeber die Mitarbeiterpramie im Jahr 2024 das préaferierte Instru-
ment sein. Soll dem Mitarbeiter eine Mitarbeiterpramie zugewendet werden, so achten Sie darauf, dass
diese spatestens mit der Dezember-Lohnabrechnung ausbezahlt wird.

WEIHNACHTSGESCHENKE BIS € 186 STEUERFREI

(Weihnachts-)Geschenke an Mitarbeiter sind innerhalb eines Freibetrages von € 186 jdhrlich lohn-
steuer- und sozialversicherungsfrei, wenn es sich um Sachzuwendungen handelt (zB Warengutscheine,
Goldmunzen). Geldgeschenke sind immer steuerpflichtig.

Achtung: Wenn die Geschenke an Dienstnehmer Uber bloBe Aufmerksamkeiten (zB Bucher, CDs,
Blumen) hinausgehen, besteht auch Umsatzsteuerpflicht (sofern daflr ein Vorsteuerabzug geltend ge-
macht werden konnte).

BETRIEBSVERANSTALTUNGEN BIS € 365 STEUERFREI

Fur eine Teilnahme an Betriebsveranstaltungen (zB Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, Teammeetings)
steht pro Mitarbeiter und Jahr ein steuerfreier Betrag von € 365 zur Verfligung. Dabei gilt, dass alle Be-
triebsveranstaltungen des gesamten Jahres zusammengerechnet werden. Ein eventueller Mehrbetrag
ist steuerpflichtiger Arbeitslohn.

SACHZUWENDUNGEN ANLASSLICH EINES DIENST- ODER FIRMEN-
JUBILAUMS BIS € 186 STEUERFRE]

Sachzuwendungen an Mitarbeiter, die anlasslich eines Firmen- oder Dienstjubildums gewahrt werden,
sind bis € 186 pro Person und Jahr steuerfrei.
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KINDERBETREUUNGSKOSTEN: € 2.000 ZUSCHUSS DES ARBEITGE-
BERS STEUERFREI

NEU: Leistet der Arbeitgeber fur alle oder bestimmte Gruppen seiner Mitarbeiter einen Zuschuss
fur die Kinderbetreuung, dann ist dieser Zuschuss bis zu einem Betrag von € 2.000 jahrlich pro Kind
bis zum 14. Lebensjahr von Lohnsteuer und SV-Beitragen befreit. \Voraussetzung ist, dass dem Ar-
beitnehmer fUr das Kind mehr als sechs Monate im Jahr der Kinderabsetzbetrag gewahrt wird. Der
Zuschuss muss direkt an eine institutionelle Kinderbetreuungseinrichtung (zB Kindergarten), an eine
padagogisch qualifizierte Person, in Form eines Gutscheins einer institutionellen Kinderbetreuungs-
einrichtung geleistet werden oder es werden die nachgewiesenen Kosten vom Arbeitgeber ganz oder
teilweise ersetzt.

STEUERFREIES JOBTICKET BZW KLIMATICKET

Zur Forderung der BenUtzung 6ffentlicher Verkehrsmittel kbnnen die Kosten flr ein &6ffentliches Verkehr-
smittel (“Jobticket”) auch dann steuerfrei vom Dienstgeber Ubernommen werden, wenn das Ticket zu-
mindest am Wohnort oder am Arbeitsort glltig ist. Unter das Jobticket fallt auch das sog ,Klimaticket"”
(auch als 1-2-3-Ticket bekannt).

Die Zurverfugungstellung ist auch durch ganzliche oder teilweise Kostenlbernahme maoglich. Die Ver-
ldngerung von Tickets, insbesondere von Jahreskarten, stellt einen Ticketerwerb dar. Wird das Jobticket
allerdings anstatt des bisher gezahlten steuerpflichtigen Arbeitslohns zur Verfligung gestellt, dann liegt
eine nicht begUnstigte, steuerpflichtige Gehaltsumwandlung vor.

HOMEOFFICE

Als Abgeltung der Mehrkosten seiner Mitarbeiter im Homeoffice kann der Arbeitgeber filr maximal 100
Tage pro Kalenderjahr bis zu € 3 pro Homeoffice-Tag (= € 300 pro Jahr) steuerfrei ausbezahlen. Fur
die Berlcksichtigung dieses Homeoffice-Pauschales muss die berufliche Tatigkeit auf Grund einer mit
dem Arbeitgeber getroffenen Vereinbarung (=Homeoffice-Vereinbarung) in der Wohnung des Arbeit-
nehmers ausgelbt werden.

Um die Homeoffice-Tage belegen zu kdnnen, hat der Arbeitgeber eine Aufzeichnungspflicht fUr diese
Tage. Die Anzahl der Homeoffice-Tage muss im Lohnkonto und im Lohnzettel (L16) angefuhrt werden.

Wird das Homeoffice-Pauschale nicht bis zur maximalen Hbhe vom Arbeitgeber ausgeschdpft, kann
der Arbeithnehmer den Differenzbetrag bei seiner Arbeitnehmerveranlagung als Werbungskosten
geltend machen.

Beispiel: Herr Fritz arbeitet 100 Tage ausschlieBlich in seiner Wohnung im Homeoffice. Sein Arbeitgeber
bezahlt ihm pro Homeoffice-Tag € 2, in Summe also € 200. In der Steuererkldrung kann Herr Fritz den
nicht ausgeschodpften Betrag von € 100 zusatzlich als Werbungskosten geltend machen. Der Betrag er-
gibt sich aus der Differenz zwischen dem Maximalbetrag (€ 3 x 100 = € 300) und dem vom Arbeitgeber
erhaltenen Betrag in H6he von € 200.

Digitale Arbeitsmittel sowie das (Mobil)Telefon, die dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber fur Zwecke des
Homeoffice zur Verflgung gestellt werden, stellen auch bei teilweiser privater Nutzung keinen steuer-
pflichtigen Sachbezug dar.
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Zusatzlich dazu kédnnen Arbeitnehmer Ausgaben fur die ergonomische Einrichtung ihres hduslichen
Arbeitsplatzes auBerhalb eines Arbeitszimmers (zB Schreibtisch, Drehstuhl, Beleuchtung) bis zu einem
Betrag von € 300 im Kalenderjahr 2024 als Werbungskosten geltend machen. Die Voraussetzung daftr
ist allerdings, dass zumindest 26 Tage im Homeoffice gearbeitet wurde.

Hat ein Arbeitnehmer neben den ergonomischen Einrichtungen und dem Homeoffice-Pauschale zu-
satzlich ausschlieBlich beruflich veranlasste Arbeitsmittel angeschafft, so kénnen diese wie bisher als
Werbungskosten geltend gemacht werden. Bei digitalen Arbeitsmitteln erfolgt allerdings eine Gegen-
rechnung mit dem Homeoffice-Pauschale.

Ab dem 1.1.2025 sollen diese Homeoffice-Regelungen in ein Telearbeitsgesetz gegossen werden, so-
dass kunftig das Homeoffice-Pauschale in ein Telearbeitspauschale umgetauft wird.

STEUERTIPPS FUR ARBEITNEHMER

WERBUNGSKOSTEN NOCH VOR DEM 3112.2024 BEZAHLEN

Werbungskosten missen bis zum 31.12.2024 bezahlt werden, damit sie heuer noch von der Steuer
abgesetzt werden kdnnen. Denken Sie dabei insbesondere an Fortbildungskosten (Seminare, Kurse,
Schulungen, etc, samt allen damit verbundenen Nebenkosten wie Reisekosten und Verpflegungsmehr-
aufwand), Familienheimfahrten, Kosten fUr eine doppelte Haushaltsfiihrung, Telefonspesen, Fachlite-
ratur, beruflich veranlasste Mitgliedsbeitrdage etc. Auch heuer geleistete Vorauszahlungen fir derartige
Kosten kdnnen noch in diesem Jahr abgesetzt werden. Das gilt ebenso fUr Ausbildungskosten, wenn sie
mit der beruflichen oder einer verwandten Tatigkeit in Zusammenhang stehen und Kosten der Umschu-
lung (fUr einen anderen Beruf) kdnnen als Werbungskosten geltend gemacht werden.

TIPP: Aufwendungen flr Arbeitsmittel kdnnen als Werbungskosten abgesetzt werden, wobei hier eben-
falls die Grenze fur geringwertige Wirtschaftsguter gilt. Wenn Sie sich daher privat einen Computer
anschaffen, den Sie fUr berufliche Zwecke bendtigen, kann er im Jahr 2024 -insoweit die Anschaffungs-
kosten € 1.000 nicht Ubersteigen - sofort abgeschrieben werden. Denken Sie daran, dass die Finanzver-
waltung davon ausgeht, dass dieser Computer auch privat genutzt werden kann und ohne Nachweis
ein Privatanteil von 40% auszuscheiden ist.

ARBEITNEHMERVERANLAGUNG 2019 SOWIE RUCKZAHLUNG VON
ZU UNRECHT EINBEHALTENER LOHNSTEUER DES JAHRES 2019 BE-
ANTRAGEN

Wer zwecks Geltendmachung von Steuervorteilen, wie

* Steuerrefundierung bei schwankenden Bezligen (Jahresausgleichseffekt);

.

Geltendmachung von Werbungskosten, Pendlerpauschale und Pendlereuro, Sonderausgaben, aul3er-
gewdhnlichen Belastungen;

Verlusten aus anderen EinkUnften, zB Vermietungseinkinften;
* Geltendmachung von Alleinverdiener- bzw Alleinerzieherabsetzbetrag bzw des Kinderzuschlags;
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* Geltendmachung des Unterhaltsabsetzbetrags;
« Gutschrift von Negativsteuern
eine Arbeitnehmerveranlagung beantragen will, hat daftr 5 Jahre Zeit.

Hinweis: Am 31.12.2024 endet daher die Frist fUr den Antrag auf Arbeitnehmerveranlagung 2019.

Hat ein Dienstgeber im Jahr 2019 von den Gehaltsbezlgen eines Arbeitnehmers zu Unrecht Lohnsteuer
einbehalten, kann dieser bis spatestens 31.12.2024 beim Finanzamt einen Riickzahlungsantrag stellen.
Ein solcher Ruckzahlungsantrag ist allerdings nicht zulassig, wenn der Ausgleich durch einen Antrag auf
Veranlagung erfolgen kédnnte.

STEUERTIPPS FUR ALLE STEUERPFLICHTIGEN

SONDERAUSGABEN NOCH 2024 BEZAHLEN

NACHKAUF VON PENSIONSVERSICHERUNGSZEITEN UND FREIWILLIGE WEITERVERSICHERUNG
IN DER PENSIONSVERSICHERUNG

Ohne Hochstbetragsbegrenzung und unabhangig vom Einkommen sind etwa Nachkaufe von Pensions-
versicherungszeiten (Kauf von Schul- und Studienzeiten) und freiwillige Weiterversicherungsbeitriage
in der Pensionsversicherung absetzbar. Einmalzahlungen kobnnen auf Antrag auf 10 Jahre verteilt als
Sonderausgabe abgesetzt werden.

RENTEN, STEUERBERATUNGSKOSTEN UND KIRCHENBEITRAG

Unbeschrankt absetzbare Sonderausgaben sind bestimmte Renten (zB Kaufpreisrenten nach Ablauf
bestimmter steuerlicher Fristen, vom Erben zu bezahlende Rentenlegate) sowie Steuerberatungs-
kosten. Kirchenbeitrdge (auch wenn sie an vergleichbare Religionsgesellschaften in der EU/EWR be-
zahlt werden) sind mit einem jahrlichen Héchstbetrag von € 600 begrenzt.

SPENDEN ALS SONDERAUSGABEN
Folgende Spenden kdnnen steuerlich als Sonderausgaben/Betriebsausgaben abgesetzt werden:

* Spenden fur Forschungsaufgaben oder die Entwicklung und ErschlieBung der Kinste oder der Er-
wachsenenbildung dienende Lehraufgalben an bestimmte Einrichtungen sowie Spenden an bestimmte
im Gesetz taxativ aufgezahlte Organisationen, wie zB Museen, Bundesdenkmalamt und Behinderten-
sportdachverbande.

* Spenden an gemeinnUtzige Vereinigungen oder an mildtatige Vereinigungen, beispielsweise an Ver-
einigungen, deren Zweck die Bekampfung von Armut und Not in Entwicklungslandern oder die Hilfe-
stellung in nationalen und internationalen Katastrophenfdllen ist. Besonders hervorzuheben sind hier
Spenden an Katastrophenfonds im Zusammenhang mit dem Jahrhunderthochwasser im September
dieses Jahres. FUr Empfanger von Spenden aus Katastrophenfonds flr die Schadensbeseitigung sind
diese Leistungen steuerfrei.

* Spenden an Organisationen, die sich dem Umwelt-, Natur- und Artenschutz widmen, Tierheime, frei-
willige Feuerwehren, Landesfeuerwehrverbande und die Internationale Anti-Korruptions-Akademie
(IACA), allgemein zugangliche Prasentation von Kunstwerken etc.
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Grundsatzlich sind Spenden nur abziehbar, wenn sie an eine Vereinigung gezahlt werden, die in der
auf der Homepage des BMF (https://service.bomf.gv.at/service/allg/spenden/show_mast.asp) veroffent-
lichten Liste der spendenbegiinstigten Einrichtungen angefUhrt ist. Daflr muissen sich die begiins-
tigten Spendenempfianger beim Finanzamt registrieren lassen und werden dann - bei Erfullung der
gesetzlichen Voraussetzungen - in diese Liste aufgenommen. Nur einzelne, im Gesetz ausdrilcklich ge-
nannte Einrichtungen (bestimmte 6sterreichische Museen, das Bundesdenkmalamt, Universitaten und
ahnliche Institutionen sowie die freiwilligen Feuerwehren und Landesfeuerwehrverbande) sind von der
Registrierung ausgenommen.

Die Spenden an alle begiinstigten Spendenempfanger sind innerhalb folgender Grenzen absetzbar:

* Als Betriebsausgaben kdnnen Spenden bis zu 10% des Gewinns des laufenden Wirtschaftsjahres
abgezogen werden.

* Als Sonderausgaben absetzbare private Spenden sind mit 10% des Gesamtbetrages der Einkiinfte
des aktuellen Jahres begrenzt, wobei schon abgezogene betriebliche Spenden auf diese Grenze an-
gerechnet werden.

Hinweis: Spenden, Kirchenbeitrdge oder Beitrage fiir die freiwillige Weiterversicherung oder flr den
Nachkauf von Versicherungszeiten in der Pensionsversicherung werden flr das Jahr 2024 nur mehr auf
Grund der elektronisch iibermittelten Daten der Empfangerorganisationen bei Ihrer (Arbeitnenmer)
Veranlagung bertcksichtigt.

OKO-SONDERAUSGABENPAUSCHALE
Seit dem Jahr 2022 sind die Ausgaben flUr die thermische Sanierung von Gebduden und der Ersatz von
fossilen durch klimafreundlichere Heizsystemen begunstigt.

Wurden Kosten fur die thermische Sanierung iHv € 4.000 bzw € 2.000 bei Heizkesseltausch (nach
Abzug aller Férderungen) Uberschritten, so steht im Jahr 2024 das Oko-Sonderausgabenpauschale
iHv € 800 bzw € 400 zu. Die restlichen Aufwendungen werden auf die kommenden 4 Jahre aufgeteilt.

TIPP: Dieses spezielle Sonderausgabenpauschale kann im Jahr 2024 allerdings nur dann geltend ge-
macht werden, wenn der zu Grunde liegende Férderantrag noch im Jahr 2024 eingebracht wird.

SPENDEN VON PRIVATSTIFTUNGEN

Spendenfreudige Privatstiftungen kdénnen fUr die vorstehend genannten begUnstigten
Spendenempfanger auch KESt-frei aus dem Stiftungsvermdgen spenden. Fur diese Spenden muss
auch keine Begunstigtenmeldung nach & 5 PSG abgegeben werden.

Achtung: Als Stiftungsvorstand sollten Sie aber zuerst eruieren, ob die Stiftungsurkunde Sie Uberhaupt
zU Spenden ermachtigt!
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AUSSERGEWOHNLICHE BELASTUNGEN NOCH 2024 BEZAHLEN

Voraussetzung fur die Anerkennung von Krankheitskosten als auBergewdhnliche Belastung ist, dass
nachweislich eine Krankheit vorliegt, die durch die Behandlung eine Linderung oder Heilung erfahrt. Zu
den abzugsfédhigen Kosten zahlen Kosten fUr Arzt, Medikamente, Spital, Betreuung, Ausgaben flUr Zahn-
behandlungen oder medizinisch notwendige Kuraufenthalte und Aufwendungen fur Heilbehelfe wie
Zahnersatz, Sehbehelfe einschliel3lich Laserbehandlung zur Verbesserung der Sehfahigkeit, Horgerate,
Prothesen, Gehhilfen und Bruchbander. Steuerwirksam werden solche Ausgaben erst dann, wenn sie
insgesamt einen vom Einkommen und Familienstand abhangigen Selbstbehalt (der maximal 12% des
Einkommens betragt) Ubersteigen.

TIPP: Bestimmte auBergewdhnliche Belastungen (zB Behinderungen, Katastrophenschaden, Kosten
der auswartigen Berufsausbildung der Kinder) sind ohne Kirzung um einen Selbstbehalt absetzbar. Be-
dingt durch das Jahrhunderthochwasser im Jahr 2024 sind auBergewdhnliche Belastungen im Zusam-
menhang mit Katastrophenschaden besonders zu beachten. Zu Katastrophenschaden zahlen Kosten
fur die Beseitigung unmittelbarer Katastrophenschaden, die Kosten fUr Reparatur und Sanierung von
beschadigten Gegenstanden sowie Kosten fUr die Ersatzbeschaffung zerstérter Gegenstande.

Hinweis: Krankheitskosten sind grundsatzlich von der erkrankten Person selbst zu tragen, wobei der
erkrankten Person ein steuerfreies Existenzminimum von € 12.816 bleiben muss. Daher kénnen Krank-
heitskosten vom (Ehe-)Partner Gbernommen und abgesetzt werden, wenn ohne Ubernahme der Kosten
das Einkommen des erkrankten (Ehe-)Partners unter das steuerliche Existenzminimum fallen wirde.

WERTPAPIERVERLUSTE REALISIEREN

Fur Gewinne von Verkaufen von sogenanntem ,,Neuvermdgen® im Jahr 2024 fillt die Wertpapier-
gewinnsteuer (Kapitalertragsteuer) von 27,5% an. Zum ,Neuvermdégen” zahlen alle seit dem 11.201
erworbenen Aktien und Investmentfonds sowie alle anderen ab dem 1.4.2012 entgeltlich erwor-
benen Kapitalanlagen (insbesondere Anleihen, Derivate). Seit dem Jahr 2023 zahlen auch erworbene
Kryptowahrungen, welche nach dem 31.3.2021 erworben wurden, zum ,,Neuvermdgen®.

TIPP: Verluste aus der VerduBerung dieser dem ,Neuvermodgen” zuzurechnenden Kapitalanlagen kénnen
nicht nur mit VerauBerungsgewinnen, sondern auch mit Dividenden und Zinsen aus Anleihen (nicht je-
doch mit zB Sparbuchzinsen) ausgeglichen werden. Haben sich zB auf dem privaten Aktiendepot Ver-
luste ergeben, kdnnen Sie allenfalls bei ihrer eigenen GmbH eine Gewinnausschuttung fur dasselbe Jahr
beschlieBen und diese mit den Verlusten aus dem Aktien verrechnen.

Hinweis: Wenn Sie bei verschiedenen Banken Wertpapierdepots oder zB mit Ihrer Ehefrau ein Gemein-
schaftsdepot haben, missen Sie Bescheinigungen Uber den Verlustausgleich anfordern. Im Rahmen der
Steuererklarungen kénnen Sie dann eventuell bei einem Wertpapierdepot nicht verwertete Verluste mit
den positiven Einklunften aus dem anderen Wertpapierdepot ausgleichen.
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PRAMIE FUR ZUKUNFTSVORSORGE UND BAUSPAREN AUCH 2024
LUKRIEREN

Wer in die staatlich geférderte Zukunftsvorsorge heuer noch mindestens € 3.337,85 investiert, erhalt
die mdégliche Hochstpramie fUr 2024 von € 141,86. Jene Personen, die bereits die gesetzliche Alter-
spension beziehen, sind von der Férderung ausgenommen. Als Bausparpramie kann unverandert fur
den maximal geférderten Einzahlungsbetrag von € 1.200 pro Jahr noch ein Betrag von € 18 lukriert

werden.

ENTFALL VON NEBENGEBUHREN FUR DAS EIGENHEIM

Im Rahmen des Konjunkturstarkungspakets ,Wohnraum und Bauoffensive” wurde im Jahr 2024 eine
befristete Abschaffung von Nebengebiihren fiir das Eigenheim geschaffen.

Zu den befristet abgeschafften NebengebUhren z&hlen PfandrechtsgebUhren fur Darlehen und Eintra-
gungsgebUhren im Grundbuch.

Das Eigenheim muss zur Befriedigung eines dringenden WohnbedUrfnisses des einzutragenden Eigen-
tumers verwendet werden. Das Rechtsgeschaft muss nach dem 31.3.2024 abgeschlossen worden sein
und der Antrag auf Eintragung im Zeitraum 1.7.2024 bis 30.6.2026 gestellt werden. Die GebUhrenbe-
freiung besteht nur fUr eine Bemessungsgrundlage von € 500.000, daher ist die max GebUhrener-
sparnis € 11.500 (1,2% PfandrechtsgebUhr und 11% Eintragungsgebuhr).

REPARATURBONUS & HANDWERKERBONUS

REPARATURBONUS

Elektro- und Elektronikgerate, welche Ublicherweise in privaten Haushalten verwendet werden, sowie
Fahrrader haben fur gewdhnlich eine ldngere Lebensdauer als man glaubt. Um die Reparaturen sol-
cher Gegenstande attraktiver zu machen und damit die Mentalitat einer ,Wegwerfgesellschaft” einzu-
dadmmen, wurde der Reparaturbonus geschaffen.

Dabei werden Reparaturen, Service und Wartung sowie der Kostenvoranschlage fUr Reparaturarbeiten
bzw Service- oder Wartungsleistungen fur Elektro- bzw Elektronikgerate und Fahrrader gefordert. Ge-
fordert werden pro Reparaturbon (welcher mehrmals erstellt werden kann, solange Budget im Fdrder-
topf vorhanden ist) 50% der férderfahigen Brutto-Kosten, max jedoch € 200 fUr eine Reparatur, Service
oder Wartung (bzw € 30 fur einen Kostenvoranschlag).

Die Erstattung der Kosten erfolgt direkt an den Konsumenten, welcher vorab den vollen Rechnungsbe-
trag an den Dienstleistungsbetrieb zu bezahlen hat.

Die Erstellung des Reparaturbons (muss vor der Reparatur erstellt werden) erfolgt online Uber www.
reparaturbonus.at.

HANDWERKERBONUS

NEU: Ein weiterer Teil des Konjunkturstarkungspakets ,Wohnraum und Bauoffensive” ist der soge-
nannte Handwerkerbonus. Dabei werden Arbeitsleistungen von Handwerkern fir Ma3nahmen im Zu-
sammenhang mit der Renovierung, Erhaltung, Modernisierung, Schaffung und Erweiterung von im In-
land privat genutztem Wohn- und Lebensbereich geférdert. Die Arbeiten im eigenen Zuhause reichen
beispielsweise vom Ausmalen, Fliesenlegen oder Klcheneinbau bis zu Gewerken wie Dachdecker, Ins-
tallateur oder Baumeister.


http://www.reparaturbonus.at
http://www.reparaturbonus.at

zobl.bauer,

MaBBnahmen mussen nach dem 1.3.2024 begonnen und vor dem 31.12.2025 abgeschlossen sein. Im Jahr
2024 kdbnnen maximal durchgefthrte MaRnahmen bis zu einem Betrag von € 10.000 gefdrdert werden.
Die Hohe der Férderung betragt 20% dieses Betrags und ist damit mit € 2.000,00 im Jahr 2024
gedeckelt.

Die Beantragung erfolgt online Uber www.handwerkerbonus.gv.at.

BEIHILFEN IM ZUSAMMENHANG MIT HOCHWASSERSCHADEN 2024

Aufgrund des Jahrhunderthochwassers im September 2024 wurden finanzielle Hilfen zur Beseitigung
der Schaden von allen Bundeslandern fur Betroffene vorgesehen. Die Beihilfen stammen aus dem Kata-
strophenfonds oder von sonstige Einrichtungen (zB Katastrophenfonds des &sterreichischen Gewerk-
schaftsbunds, Verein Hilfe im eigenen Land, Familienharteausgleichsfonds etc).

Die wichtigste finanzielle Unterstitzung liefert dabei der Katastrophenfonds des Bundes. Je nach Bun-
desland ist die Beantragung solcher UnterstUtzungen an unterschiedliche Voraussetzungen geknUpft.
Wir méchten Ihnen einen Uberblick dariiber geben, wo Sie n&here Informationen dazu finden und bis
wann etwaige Antrage einzureichen sind:

Bundesland Frist Weitere Informationen

Burgenland 6 Wochen nach Schadenseintritt (in https:/www.burgenland.at/themen/ag-
Sonderfallen 3 Monate) rar/katastrophenbeihilfe/

Karnten 6 Monate nach Schadenseintritt https:/www.ktn.gv.at/Themen-AZ/Ue-

bersicht?thema=25

Niederdsterreich

6 Monate nach Schadenseintritt

https:/www.noe.gv.at/noe/Katastro-
phenschutz/Katastrophenbeihilfe.html

Oberosterreich

120 Tage nach Schadenseintritt bzw
Kenntnis des Schadens

https:/www.land-oberoesterreich.
gv.at/60895.htm

Salzburg 6 Monate nach Schadensereignis https:/www.salzburg.gv.at/themen/si-
cherheit/katastrophenfonds

Steiermark 2 - 6 Monate nach Schadenseintritt (je  https:/www.agrar.steiermark.at/cms/

nach Schadensart) beitrag/10178137/12722299/

Tirol 6 Monate nach Schadenseintritt https:/www.tirol.gv.at/landwirt-
schaft-forstwirtschaft/agrar/private-ele-
mentarschaeden/

Vorarlberg 6 Monate nach Schadenseintritt https://vorarlberg.at/-/elementarscha-
den?article_id=240761

Wien 6 Wochen nach Schadenseintritt https:/www.wien.gv.at/amtshelfer/

finanzielles/finanzwesen/foerderung/
katastrophenschaeden.html
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zobl.bauer. Salzburg
Mildenburggasse 4a
5020 Salzburg | Austria
T +43 662 639 71-0

F +43 662 62 45 45
salzburg@zobl-bauer.at

zobl.bauer. Kitzbiihel
Franz-Erler-StraBBe 11
6370 Kitzbuhel | Austria
T +43 5356 64 4 94-0

F +43 5356 64 4 94-30
kitzbuehel@zobl-bauer.at

zobl.bauer. Pinzgau
Loferer BundesstrafRe 2a
5760 Saalfelden | Austria
T +43 6582 72 5 50-0

F +43 6582 72 5 50-30
pinzgau@zobl-bauer.at

zobl.bauer. St. Johann
IndustriestraBBe 43/3

5600 St. Johann/Pongau | Austria

T +43 6412 56 56-0
F +43 6412 56 56-16
sanktjohann@zobl-bauer.at

www.zobl-bauer.at

Hinweis: Wir haben die vorliegende Klienten-Info mit groRtmaoglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Verstandnis dafur,

dass sie weder eine personliche Beratung ersetzen kann noch dass wir irgendeine Haftung fur deren Inhalt Gbernehmen kénnen.
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